
SHL大规模招聘

解决方案
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运用SHL人才测评
解决方案，
甄别最匹配岗位
要求的优秀人才。

84%
在过去十年中，

平均招聘到岗耗时增长

 
 

Gartner, 2019
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SHL以全球领先的人才科学、技术和大数据为基石，

打造沉浸式人才招聘测评解决方案。SHL始终致力于优化

候选人应聘体验，赋能企业提升各类岗位的招聘效率，

并更具信心地做出人才雇用决策，驱动企业实际产出。



92%
候选人手持

多家公司的录用通知

 

TA Journal, 2019

打造候选人友好的
卓越招聘体验，
同时确保招聘质量
和效率

大规模招聘2020
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提供个性化测评反馈
测评更加公平公正
流程高度透明 降低中途退出申请比例强化雇主品牌宣传

当今人才招聘市场中，候选人行为已与过去

大相径庭。候选人应聘体验的重要性与日

俱增，因此，用以辅助用人决策制定的人才

测评更是应当重视应聘体验。SHL赋能企业

缩短招聘到岗耗时，同时兼顾严谨人才科学

和应聘体验，并确保实际产出。

卓越的人才招聘流程必须做到敏捷、公平和

顺畅。SHL以候选人为先的测评平台吸引

求职者积极参与应聘，高效完成测评流程，

并提供个性化测评反馈，有助于大幅降低

候选人中途退出申请的概率，提升候选人

择业意向。

同时，SHL提供便捷的雇主品牌定制化功能，

给候选人留下良好印象，助力企业在竞争

激烈的人才市场脱颖而出。



以候选人为中心的招聘平台

求职申请流程

申请

“您很匹配岗位要求！我们将
邀请您参加后续的竞聘流程。”

“我们将帮助您
准备后续的面试。”

 

“我们非常认可您的能力，
并致力于公平对待所有候选人。”

“感谢您参加应聘！”

 

SHL以创新科技
打造端对端应聘测评体验
SHL将一系列无与伦比的测评工具与视频面试

科技集成于一个平台。所有测评都能够根据

企业、岗位、文化或商业情境轻松配置，并

嵌入以候选人为中心的一体化应聘流程。

SHL 提供与实际工作内容高度相关的沉浸式

测评体验，吸引候选人积极参与，精简招聘

流程，提高人才决策的效率和质量。

大规模招聘2020
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录用

“接下来我们将请
招聘经理与你进行面试。”

94%
候选人表示招聘体验

将影响他们最终接受

或拒绝入职邀请的决定

Resource Solutions 2019



大规模招聘2020
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Flexible, modular assessment technology that can be deployed in weeks. 
Packed with 40 years of experience benchmarking people potential.

潜力 就绪程度

匹配程度

 

错误的人才雇用决策将给企业带来诸多不利

后果，如：缺勤、人员流失和业绩不佳。企业

必须确保招聘流程能够甄别并雇用最匹配岗位

要求和企业文化的优秀候选人。

SHL提供深度人才洞察，覆盖零售、呼叫

中心、制造业和酒店业等各类岗位，预测

并驱动实际产出。SHL为每个特定岗位定义

技能要求，并有效衡量候选人的能力和达成

最优绩效的潜力。

针对特定岗位要求，
衡量成功关键因素

采用客观人才数据和市场领先的人才科学，

SHL能够预测候选人的就绪度和匹配度，确保

企业针对各类岗位都能有效甄别并配置优秀

候选人，最终驱动真实业务产出。

SHL 解决方案



以数据驱动可信赖的
测评结果，赋能招聘
经理深度洞察候选人

大规模招聘2020
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长久累积的海量人才数据助力企业自信应对以下问题

“哪位员工能提拔为主管？”

“哪些数据能够为针对性发展
提供参考？”

“哪些员工应纳入高潜人才项目？”

“是否能够将企业人力资本与竞争
对手企业进行对标？”

“董事会迫切需要知道：员工是否
准备好执行业务战略？”

“如何运用人才数据确保招到对的候选人？”

SHL解决方案的预测性深深根植于我们对

客观数据的不懈钻研和有效运用。长久以来

持续积累的丰富测评数据能够便捷地集成

汇总，从而辅助入职、发展和继任规划等

人才管理工作，优化员工体验。

SHL充分开发可视化数据、任务板和报告

呈现功能，使得测评数据与分析更加直观

且易于解读，更容易赢得企业高管团队的

认可，并为招聘经理提供有价值的反馈意见。

初级岗
位

副
总
裁

高管

个
体
贡
献
者

主
管

经理

总
监

吸引、甄选与
入
职

甄
别
与
区
分

定
型与精炼

确
认
与
发
展

验
证
与延伸



更多详情，敬请访问
https://www.shl.com/zh/solutions/recruit-select-candidates/volume-hiring/

用数字说话，衡量测评
为企业所带来的实际产出

强化雇主品牌
某儿童保育与教育企业在招聘流程中

使用SHL测评，88%完成测评的候选人

表示择业时会优先考虑该企业。

SHL为某高端零售商度身定制了人才

筛选工具，其中76%取得高分的候选人，

在入职后的第一次绩效考评中取得

“表现出色”或者“表现超出预期”

等级。

优化招聘质量

提升员工敬业度和留任率
在某大型跨国电信公司新晋招募的

员工中，67%在测评中获得高分的

候选人在入职后的4个月中表现出色，

且留任率极高。

88%

76%

67%

SHL测评解决方案助力企业深度洞察

人才潜力。40余年来，我们始终坚持

帮助企业节省招聘成本，降低决策

风险和缺勤概率，驱动销售业绩，

提高客户服务满意度评分。

我们以终为始，始终聚焦于真实业务

产出，探索丰富人才数据和历经验证的

洞见的价值，帮助企业提升人才招聘

决策质量，驱动可衡量的卓越成果。

中国大陆客户支持热线  400 120 8840 • APMEAmarketing@shl.com


