Smart Interview
On Demand

Recording your response

SUBMIT RESPONSE

SHL Smart Interview On Demand vous présente chaque personne derriére le CV grace
a une courte vidéo enregistrée par elle méme vous expliquant pourquoi elle serait un

atout pour votre équipe.

Une sélection intelligente et sans biais qui donne a chaque candidat une chance de se
distinguer et qui vous permet de présélectionner plus rapidement les meilleurs talents.
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Accroitre la
diversité et
identifier les
talents cachés

Collaborer et
présélectionner
systématiquement
les meilleurs
talents

Apprendre a
connaitre les
personnes
derriére les CV

Fournir une
expérience de
bout en bout
pour séduire les
candidats
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La présélection traditionnelle doit
aller plus loin

64 % des managers déclarent que les CV ne sont tout simplement
pas a la hauteur de leurs attentes et les recruteurs passent en
moyenne sept jours a mener des entretiens téléphoniques pour
chaque poste.

Avec un nombre record de candidatures, comment présélectionner
rapidement des talents diversifiés de qualité ?

Aller au-dela des attentes avec SHL Smart
Interview On Demand

Apprendre a connaitre les personnes derriére les CV
Les candidats répondent a vos questions basées sur les compétences et e © o o
expliguent pourquoi ils seraient un atout pour votre entreprise.

Rationaliser la sélection pour obtenir un apercu cohérent du potentiel e o o
Partager instantanément les réponses avec les équipes du recrutement et

collaborer pour présélectionner les meilleurs talents. e o o
Automatiser la notation avec I'|A optionnelle et obtenir un apercu encore plus o o
preécis grace a notre portefeuille d'assessments inégalé.

Accroitre la diversité des candidats et trouver les talents cachés ®

Fournir aux managers chargés du recrutement la liste la plus précise et la plus
diversifiée des meilleurs talents ; y compris des talents cachés que vous auriez
peut-étre manqués autrement.

Fournir une expérience de bout en bout qui séduira les candidats
Impressioner les candidats des le début du processus grace a une expérience
interactive liée a votre marque.

Smart Interview s'intégre de maniére transparente a plus de 80 ATS.
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Nos résultats parlent d’eux-mémes

.

Présélectionner les . Economiser de . Séduire vos
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Ouvrir la voie a I'innovation des talents
Découvrez comment SHL peut vous aider a identifier les talents cachés au milieu de
milliers de candidats en quelques minutes grace a Smart Interview on Demand. f I-I l
°

Vous souhaitez en savoir plus ? Visitez shl.com/fr/smart-interview-on-demand ¢
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